
 
 

 

 

 

 

 

 

Le 10 Septembre 2015 

Course hors stade 

Au stade de France ! 

PRESENTENT ! 

La 2ème édition 
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Revivez la Première édition ! 

 

Pour cette première édition, nous avons été  accueillis par le Crédit Foncier et sa célèbre course de la 

Charentonnaise des entreprises. Le jeudi 2 octobre 2014, les coureurs de la diversité et de la 

Charentonnaise étaient au nombre de 670 participants.  

 

 

 

 

 

« La course de la Diversité » est un événement qui porte les valeurs de cohésion sociale, de 

solidarité, de non-discrimination et d’égalité des chances, toutes ses valeurs sont présentes dans le 

modèle social des entreprises. C’est dans ce cadre que la Fédération Française du Sport d'Entreprise 

(FFSE) accompagne les entreprises, dans leurs actions en faveur de la Diversité.  

 

Cette course baptisée La course de la diversité", a proposé au départ de la Célèbre Cipale (Vélodrome 

Jacques Anquetil)  des classements selon trois critères: Mixité, Inter-génération et Handicap. Les 

participants avez le choix de courir 7 km, 3 km et de marcher 3,5 km, ils pouvaient également 

participer en duo. En tout, quatre courses étaient proposées pour satisfaire au mieux nos 

participants.  

Ce moment de partage, sur le temps du midi, a permis aux coureurs de porter haut et fort les valeurs 

de la course de la diversité mais aussi celles de son entreprise. 

  

 70 

Bénévoles 
 15 

Partenaires 

 654 

Participants 
 315 

Femmes 

 339 

Hommes 
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« Cette journée de course de la diversité a 

été une superbe journée » 

« Parcours magnifique autour d'un lac près du 

zoo de Vincennes » 

« Sympathique moment de partage et de 

sport » 
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Parrain de l’édition 2014 

 

  

Ronald Pognon 
Champion du monde D’athlétisme 
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Les partenaires 2014 
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Les retombées presse et média 
 

 

Visibilité presse écrite 

- magazine de la FFSE : 1500 distributions, consultable en ligne sur www.ffse.fr 

Visibilité site web 

- www.lacoursedeladiversite.com 

- www.ffse.fr 

- www.tremplin-handicap.fr 

- www.femixsports.fr 

- www.footdelles.com 

- www.afmd.fr 

Visibilité réseaux sociaux 

- fan page Facebook de la course de la diversité 

- page Facebook FFSE Ile-de-France et FFSE 

- twitter FFSE Ile-de-France et FFSE 

  

http://www.ffse.fr/
http://www.lacoursedeladiversite.com/
http://www.ffse.fr/
http://www.tremplin-handicap.fr/
http://www.femixsports.fr/
http://www.footdelles.com/
http://www.afmd.fr/
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L’édition 2015 
 

 

 

 

 

 

 

Pour cette édition, la course de la diversité est associée à la course 

B2run qui aura lieu au Stade de France le 10 septembre 2015. La 

course aura lieu en « after work », le départ est prévu à 17h, en amont du départ de la course de 

B2run. Nous proposerons deux distances : 6km ou 3km. Vous avez la possibilité de courir, marcher ou 

réaliser la course en duo. Chaque personne choisira le classement diversité dans lequel elle souhaite 

participer : mixité, handicap, inter génération.  

A l’arrivée dans le stade, beaucoup de surprises vous attendent, des animations, des rencontres, le 

privilège de passer un moment au center de la pelouse du stade de France. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le concept 
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Les courses 

Les récompensés  
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- Mixité (au moins 

une femme) 
- Handicap (au 

moins une personne en 
situation de handicap) 

- Inter-
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Les classements diversité 

Afin de pouvoir valoriser les critères de la diversité nous avons choisi de proposer aux participants 

des classements qui représentent cette thématique et qui seront valorisés lors de la course. 

Nous souhaitons, au travers de cette course, véhiculer les valeurs de la diversité au moyen du sport 

car il permet cette mixité, ce brassage et permet aussi de se rencontrer, se découvrir hors du cadre 

formel, le bureau. Nous souhaitons avant tout  rassembler les personnes quels que soient leurs 

genres, leurs âges, leurs métiers, leurs statuts dans l’entreprise, tous, autour d’un moment de 

convivialité. Cette course est aussi une opportunité pour les entreprises de faire valoir leurs bonnes 

pratiques diversités 

MIXITÉ    -    HANDICAP    -    INTER GÉNÉRATION 
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Parcours  
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L’association Rêve

 
 

La course de la diversité soutient l’association 

 

 
 
 

Rêves est une association nationale à but non lucratif, reconnue œuvre de bienfaisance. 
Depuis sa création en 1994, elle a pour mission d’exaucer les rêves d’enfants et 
d’adolescents atteints de pathologies graves, dont le pronostic est réservé. 
 
 
Leur offrir une parenthèse enchantée pour oublier la maladie, tel est l’objectif de 
l’association. Plus que tout autre, les enfants malades ont besoin de rêver à des projets 
qui les stimulent et leur donnent la force de se battre contre la maladie. 
En réalisant leurs vœux, l’association Rêves leur permet de s’évader du quotidien, les 
aide à reprendre confiance en l’avenir. 
  
Rêves intervient en France grâce au travail de proximité de 700 bénévoles dans 37 
délégations départementales. L’association  collabore avec une soixantaine de centres 
hospitaliers.  
  
Chaque année, Rêves réalise environ 270 rêves, qu’elle organise et qui sont financés par 
les dons privés. A ce jour, ce sont près de 4 000 enfants qui ont pu réaliser un de leurs 
rêves :   
  
Nager avec les dauphins, rencontrer son idole, sauter en parachute ou encore visiter un 
parc d’attraction… ce qui importe pour Rêves, c’est que chaque enfant choisisse et vive 
son propre projet personnel, dans lequel il va s’épanouir. 

 

http://www.reves.fr/  

  

http://www.reves.fr/
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Présentation de la FFSE 
   

La FFSE a été créée en 1952 sous le nom 

de  « l’Amicale des Clubs Corporatifs ». 

L’amical adhère au Comité Européen des 

Sports dans l’Entreprise en 1967 et devient 

l’année suivante l’Union Nationale des Clubs 

Corporatifs (UNCC). Elle prend le nom de 

Fédération Française du sport d’Entreprise en 

2003. La FFSE est une fédération affinitaire 

multisports agréée par le Ministère de la 

Jeunesse, des  Sports et de la Vie Associative, 

affiliée au CNOSF. Elle est membre de l’EFCS 

(European Federation for Company Sport) 

présidé par  M. Didier BESSEYRE, également 

président de la FFSE. 

 

La FFSE en chiffre 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

FFSE 

Environ 40 
disciplines 
sportives 

7000 sportifs 
aux Jeux 

Européens 
d'Eté 

2000 clubs 
affiliés 

Plus de 30000 
licenciés 
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La fédération concerne 1.8 millions de 

participants et est l’interlocuteur de 20000 

entreprises 1  

Par sport d’entreprise, on désigne la pratique 

sportive et l’activité physique et sportive dans 

le cadre professionnel. Du sport corporatiste 

né il y a plusieurs dizaines d’années a émergé 

aujourd’hui un sport d’entreprise qui répond 

aux évolutions de la société, du monde du 

travail, aux habitudes culturelles des salariés 

mais également à plusieurs enjeux essentiels 

de l’entreprise comme le développement 

durable, la responsabilité sociale de 

l’entreprise, la santé des personnes en 

activité, …   

 santé : Pour les salariés, l’activité 

physique est un point essentiel de la 

santé physique et mentale. Le sport 

est un vecteur de bien-être qui 

permet de prévenir de certaines 

pathologies (obésité, cancer, 

diabète…), diminuer le stress et 

l’anxiété, améliorer le sommeil…  

 social : le sport permet une meilleure 

cohésion au sein même de l’entreprise 

vue alors en tant que groupe ou 

équipe. Il contribue à améliorer les 

rapports humains, à valoriser le 

potentiel des salariés mais aussi 

                                                           
1Source : Enquête commanditée par la FFSE auprès de la 
Faculté des Sciences du Sport de Strasbourg en mars 
2011 et intitulée « Le sport en entreprise en France : état 
des lieux et perspectives de développement »  

renforcer le lien d’appartenance et la 

culture d’entreprise. 

La FFSE se positionne sur plusieurs activités 

Pratique sportive  

La FFSE organise des compétitions sportives 

inter ou intra entreprises (Jeux Nationaux et 

Européens d'Eté et d'Hiver, challenges, stages, 

formations) et des partenariats avec d'autres 

structures sportives (ex: Cross du Figaro, 

fédérations délégataires, associations, etc...)  

Formation 

La FFSE accompagne et forme les entreprises 

dans le développement de leur offre sportive. 

De plus, elle aide le bénévole dans 

l'élaboration de ses projets de formation afin 

de développer ses compétences. 

Promotion et sensibilisation 

La FFSE mène des actions relayant 

l'importance de la pratique sportive: elle 

organise des interventions en entreprise, des 

conférences et participe à des événements de 

sensibilisation.
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Vous pouvez vous inscrire via le site internet dédié www.lacoursedeladiversité.com  ouverture des 
inscriptions le 10 avril. 
 

Le prix de l’inscription est de 30€ et comprend les frais de participation, le T-shirt de la course. 

 

 

 

Contact :

 contact@lacoursedeladiversite.com  

 

Te le phone : 01 56 64 02 11 

 

Fan page La course de la diversite  

 

Site web de la course 

http://www.lacoursedeladiversité.com/
mailto:contact@lacoursedeladiversite.com
mailto:https://www.facebook.com/pages/La-course-de-la-Diversit%C3%A9/732604906802661?ref=notif&notif_t=page_user_activity
mailto:http://www.lacoursedeladiversite.com/

